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Missie

Het platform wijkverpleegkundigen
Friesland is er voor alle
wijkverpleegkundigen niveau 5-6 in de
provincie Friesland. Het platform heeft
een duidelijke visie op het vak
wijkverpleging en streeft naar een
professionalisering van het vak en het
versterken van de positie van de
wijkverpleegkundigen met als doel de
kwaliteit van zorg te verhogen.

Het platform behartigt de belangen
van de wijkverpleegkundigen, deelt
kennis bijv. door middel van een
scholing, maar biedt daarnaast ook de
mogelijkheid om kennis onderling uit
te wisselen.

Het platform bestaat uit een
vertegenwoordiging van
wijkverpleegkundigen van Friese
zorgorganisaties. Alle
wijkverpleegkundigen uit Friesland
kunnen zich aansluiten

Voor externe partijen is het platform
een inhoudelijk gesprekspartner als
voor zorginhoudelijke onderwerpen,
rol en taak wijkverpleegkundige en
zorginnovatie.

Visie

De wijkverpleegkundigen zijn verenigd
in de provincie Friesland. Het beroep
wijkverpleegkundige heeft een
duidelijke en belangrijke positie in het
Friese zorgveld. Wijkverpleegkundigen
worden erkend als de professionals die
onafhankelijk werken in de wijk en
samenwerken met andere partijen in
zorg en welzijn.

Wijkverpleegkundigen oefenen vanuit
hun professie invloed uit op de inhoud
van hun vak in een snel veranderend
zorgveld.

Het platform heeft een nauwe
samenwerking met branchevereniging
V&VN, Wijkverpleegkundig
genootschap en Friese
zorgorganisaties. En is daarnaast
gesprekspartner voor stakeholders.

EXTERN

Documenten aanwezig bij de client

Het platform wijkverpleegkundigen Friesland heeft als speerpunt het verbeteren
van de samenwerking met huisartsen. Een van de knelpunten op dit gebied is de
onderlinge communicatie en in het bijzonder het ontbreken van belangrijke
documenten bij de client.

Digitale communicatie heeft de toekomst, steeds meer thuiszorgorganisaties
werken dan ook digitaal. Echter is het van groot belang dat er een aantal
documenten aanwezig blijft en in te zien is bij de client, zolang de digitale
systemen nog niet met elkaar communiceren. In overleg met huisartsen in
Friesland hebben we opgesomd welke documenten dit zijn.

Documenten aanwezig bij cliént

1. Actuele medicatielijst
Er mag slechts één medicatielijst in omloop zijn. Dit dient de meest
actuele medicatielijst van de apotheek te zijn.

2. Communicatieformulier thuiszorg / huisarts
Hier kan de vraag voor de huisarts opgeschreven worden bij aanvraag
van een visite. Ook kan de huisarts hier op rapporteren.

3. Zorgplan
De actuele afspraken over zorg en ondersteuning tussen client en
zorgaanbieder.

4. Contactgegevens wijkverpleegkundige
Naam, organisatie, telefoonnummer wijkverpleegkundige en/of
teamnummer en mailadres.

5. Verkorte anamnese
- Aangeleverd door huisarts: samenvatting van actuele diagnoses en
episodes (1 A4dtje).
- Aangeleverd door wijkverpleging: beknopte omschrijving
ziektegeschiedenis, psychische ,sociale en omgevingsaspecten.
Gezondheidsgerelateerd gedrag en betrokken andere disciplines.

6. Aftekenlijst medicatie
Afkomstig van apotheker, wanneer zorgverlener medicatie aanreikt,
toedient en/of laat innemen.

7. ACP plan
Dit is de verantwoordelijkheid van de huisarts

Aan de slag!

Wij willen jou als wijkverpleegkundige vragen dit voorstel in te brengen tijdens
het wijkverpleegkundig overleg van jouw organisatie en hopen dat iedere
wijkverpleegkundige hier vervolgens actief mee aan de slag gaat. Ook zal dit
voorstel verspreid worden onder de huisartsen.

Voor vragen neem contact op met het Platform wijkverpleegkundigen Friesland,
via Anke Straatsma (Anke.Straatsma@friesewouden.nl - tel. 06-51017824).
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